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أحكام عامة

المادة ا$ولى:

يقُصد بالعبارات الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المبيّنة أمام كل منها، ما 
لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:

اللائحة: لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمها.
الوزير: وزير الموارد الب�سرية والتنمية الاجتماعية.

الوزارة: وزارة الموارد الب�سرية والتنمية الاجتماعية.
صاحب العمل المنزلي: كل �سخ�س ذي �سفة طبيعية ا�ستقدم عاملًا منزلياً ومن في حكمه عن طريق 

مكتب ا�ستقدام مرخ�س له، اأو تعاقد معه -بطريق مبا�سر اأو غير مبا�سر- لاأداء العمل المنزلي. 

الأسرة: �ساحب العمل المنزلي والاأ�سخا�س الذين ي�سكنون معه في منزله، ويرتبط بهم بعلاقة قربى،
 اأو م�ساهرة، اأو يتولى رعايتهم لاأي �سبب نظامي اأو اأخلاقي.

العمل المنزلي: مهنة الخدمة ال�سخ�سية المبا�سرة اأو غير المبا�سرة التي يوؤديها العامل المنزلي ومن 
في حكمه اإلى �ساحب العمل المنزلي، اأو اأي فرد من اأفراد اأ�سرته مقابل اأجر، وت�سدر قائمة بم�سميات المهن 

المنزلية وما في حكمها بما يتوافق مع متطلبات �سوق العمل بقرار من الوزير اأو من يفو�سه.

العامل المنزلي ومن في حكمه: كل �سخ�س ذي �سفة طبيعية -ذكراً اأو اأنثى- يوؤدي عملًا منزلياً 
اأو ما في حكمه مبا�سراً اأو غير مبا�سر اإلى �ساحب العمل المنزلي واأي فرد من اأفراد اأ�سرته وتحت اإ�سراف 

وتوجيه �ساحب العمل المنزلي اأو من يقوم مقامه، وعند ا�ستخدام عبارة العامل المنزلي في هذه اللائحة فاإنه 

يُق�سد بها العامل المنزلي ومن في حكمه.

الأجر: كل ما يعطى للعامل المنزلي ومن في حكمه مقابل عمله ب�سكل �سهري، تنفيذاً لما هو متفق عليه في عقد 
العمل المنزلي.

العمل سخرة: جميع الاأعمال اأو الخدمات التي تفر�س عنوة على العامل المنزلي ومن في حكمه تحت 
التهديد باأي عقاب، والتي لا يكون قد تطوع العامل المنزلي باأدائها بمح�س اختياره.

طرفا العلاقة: �ساحب العمل المنزلي والعامل المنزلي اأو من في حكمه.
عقد العمل المنزلي: هو عقد يرتبط به طرفا العلاقة بعلاقة عمل �سخ�سية، يتعهد بموجبه العامل 

المنزلي ومن في حكمه بالعمل لدى �ساحب العمل المنزلي واأ�سرته ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر، مقابل اأجر 

معلوم، ولمدة محددة.

مكان العمل: المكان المخ�س�س للاإقامة الدائمة اأو الاإقامة الموؤقتة ل�ساحب العمل المنزلي.
وثيقة التأمي: التعليمات ب�ساأن التاأمين على العمالة المنزلية ال�سادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )591( 

وتاريخ 1442/10/13هـ.

الشهر: ثلاثون يوماً.
السنة: اثنا ع�سر �سهراً ميلادية.

المادة الثانية:

تح�سب جميع المدد والمواعيد المن�سو�س عليها في هذه اللائحة بالتقويم الميلادي، ما لم ين�س في عقد العمل 

المنزلي على خلاف ذلك.

المادة الثالثة:

يبطل كل �سرط اأو م�سالحة اأو اإبراء يخالف اأحكام هذه اللائحة اأثناء �سريان عقد العمل المنزلي، ما لم يكن 

اأكثر فائدة للعامل المنزلي.

المادة الرابعة:

تعد المبالغ الم�ستحقة للعامل المنزلي اأو ورثته بمقت�سى هذه اللائحة ديوناً ممتازة من الدرجة الاأولى، 

وللعامل المنزلي وورثته في �سبيل ا�ستيفائها امتياز على جميع اأموال �ساحب العمل المنزلي.

المادة الخامسة:

لا تقبل اأمام المحكمة المخت�سة اأي دعوى تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المن�سو�س عليها في هذه اللائحة 

اأو النا�سئة عن عقد العمل المنزلي بعد م�سي اثني ع�سر �سهراً من تاريخ انتهاء عقد العمل المنزلي، ما لم يقدم 

المدعي عذراً مقبولًا اأو ي�سدر من المدعى عليه اإقرار بالحق.

المادة السادسة:

يحظر ت�سغيل من تقل اأعمارهم عن اإحدى وع�سرين �سنة.

عقد العمل المنزلي

المادة السابعة:

1- تنظم اأحكام التعاقد بين طرفي العلاقة بموجب عقد عمل منزلي وفقاً لنماذج العقود الاإلزامية التي تقررها 

الوزارة. 

2- يكون الن�س باللغة العربية هو المعتمد في عقد العمل المنزلي، ويترجم اإلى اللغة الر�سمية التي يفهمها 

العامل المنزلي في بلده. 

3- يعد عقد العمل المنزلي قائماً ولو كان غير مكتوب، وفي هذه الحالة يجوز للعامل المنزلي اإثبات عقد العمل 

المنزلي وحقوقه التي ن�ساأت عنه بجميع طرق الاإثبات، ويكون لطرفي العلاقة طلب كتابة عقد العمل المنزلي في اأي 

وقت، ولا ت�سقط حقوق العامل المنزلي عند عدم مراعاة اإبرام عقد العمل المنزلي وفقاً للاأحكام المقررة في اللائحة.

4- يجب اأن يكون عقد العمل المنزلي محدد المدة، واإن خلا من بيان مدته يعد مبرماً ومتجدداً لمدة �سنة من 

تاريخ مبا�سرته للعمل.

المادة الثامنة:

يجب أن يتضمن عقد العمل المنزلي -إضافة إلى الشروط الأخرى التي يتفق عليها 
طرفا العلاقة وبما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة- تحديد العناصر الجوهرية الآتية:

اأ- نوع العمل الذي يلتزم العامل المنزلي باأدائه.

اإن وزير الموارد الب�سرية والتنمية الاجتماعية

بناءً على ال�سلاحيات الممنوحة له بموجب م�سادقة المر�سوم الملكي رقم )م/46( وتاريخ 1436/6/5هـ، 

لقرار مجل�س الوزراء رقم )258( وتاريخ 1436/6/3هـ، القا�سي بالموافقة على تعديل المادة ال�سابعة 

من نظام العمل، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( وتاريخ 1426/8/23هـ، المت�سمنة في الفقرة 

رقم )2(: »ي�سدر الوزير -بالتن�سيق مع الجهات المخت�سة- لائحة اأو اأكثر للفئات الواردة في الفقرة 

)اأ( و)ج( و)د( و)هـ( و)و( من الفقرة )1( من هذه المادة؛ ت�ستمل على الحقوق والواجبات والاأحكام 

الخا�سة الاأخرى ذات ال�سلة بكل فئة«.

وبناءً على ما تقت�سيه م�سلحة العمل من تنظيم حقوق وواجبات طرفي علاقة العمالة المنزلية ومن في 

حكمهم، وبعد التن�سيق مع الجهات المخت�سة.  

يقرر ما يلي:

اأولًا: تعتمد لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمها بال�سيغة المرفقة لهذا القرار.

ثانياً: تحل هذه اللائحة محل لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم، ال�سادرة بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )310( وتاريخ 1434/9/7هـ.

ثالثاً: تلغي هذه اللائحة كل ما يتعار�س مع اأحكامها. 

رابعاً: يُعمل بهذه اللائحة بعد �سنة من تاريخ اإ�سدارها.

خام�ساً: تُن�سر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية وعلى موقع الوزارة الاإلكتروني.

�ساد�ساً: على نائب الوزير للعمل اتخاذ ما يلزم لتنفيذه.

والله الموفق.

وزير �لمو�رد �لب�سرية و�لتنمية �لاجتماعية      
م. �أحمد بن �سليمان �لر�جحي    

�عتماد لائحة �لعمالة �لمنزلية ومن في حكمها
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ŤŒƤة اƀƎمƎŔة اƎمƝƎūƕة وƌţ ƛƅ ƓƑمśŚ �� ŔƘمة

 ب- ا�سم طرفي العلاقة وجن�سيتهما ومكان اإقامتهما والبريد الاإلكتروني لكل منهما واأرقام التوا�سل وبيانات 

�سخ�س قريب والعنوان الوطني ل�ساحب العمل المنزلي.

ج- تاريخ اإبرام العقد وتاريخ �سريانه.

د- الاأجر الذي يلتزم �ساحب العمل المنزلي بدفعه اإلى العامل المنزلي وطريقة اأدائه.

هـ- حقوق طرفي العلاقة والتزاماتهما.

و- مدة التجربة.

ز- تنظيم �ساعات العمل اليومية والراحة الاأ�سبوعية و�ساعات العمل الاإ�سافية، وحالات ال�سرورة لتكليف 

العامل المنزلي بعمل غير المتفق عليه في عقد العمل المنزلي، بما لا يخرج عن الاأعمال والمهن المن�سو�س عليها 

في هذه اللائحة.

ح- مدة العقد وكيفية تمديده واإنهائه.

ط- التاأمين على عقد العمل المنزلي وفقاً للتعليمات المنظمة له.

فترة التجربة
المادة التاسعة:

1- يجوز اأن يتفق طرفا العلاقة -كتابة- على و�سع العامل المنزلي تحت التجربة لمدة لا تزيد على 

)ت�سعين( يوماً، يكون ل�ساحب العمل المنزلي خلالها اأن يتحقق من الكفاية المهنية للعامل المنزلي و�سلامة 

�سلوكه ال�سخ�سي.

2- لطرفي العلاقة الحق في اإنهاء عقد العمل المنزلي بالاإرادة المنفردة خلال مدة التجربة.

3- لا يجوز و�سع العامل المنزلي تحت التجربة اأكثر من مرة لدى �ساحب العمل المنزلي نف�سه، اإلا اإذا اتفق 

طرفا العلاقة على اأن ي�ستغل العامل المنزلي في عمل مختلف عن عمله الاأول.

تنظيم العمل )ساعات العمل - الراحة الأسبوعية(
المادة العاشرة:

1- لا يجوز ت�سغيل العامل المنزلي ت�سغيلًا فعلياً في اليوم الواحد لاأكثر من ع�سر �ساعات. 

2- تنظم �ساعات العمل وفترات الراحة خلال اليوم بحيث لا يعمل العامل المنزلي اأكثر من خم�س �ساعات 

متتالية دون فترة للراحة والعبادة والطعام لا تقل عن ن�سف �ساعة في المرة الواحدة خلال مجموع �ساعات 

العمل ولا تدخل هذه الفترات في ح�ساب �ساعات العمل، على األا تقل فترات الراحة اليومية المتوا�سلة عن 

ثمان �ساعات.

المادة الحادية عشرة:
1- يحق للعامل المنزلي الح�سول على يوم راحة اأ�سبوعية باأجر كامل، ولا تقل عن اأربع وع�سرين �ساعة متتالية.

2- يحدد يوم الراحة الاأ�سبوعية باتفاق طرفي العلاقة في عقد العمل المنزلي طبقاً لنماذج العقود الاإلزامية 

التي تقررها الوزارة.

3- في حال ت�سغيل العامل المنزلي في يوم راحته الاأ�سبوعية، يكون له الحق في يوم راحة بديل اأو بدل نقدي 

يحدد باتفاق طرفي العلاقة.

الإجازات والرعاية الصحية
المادة الثانية عشرة:

1- اإذا كانت خدمة العامل المنزلي �سنتين ورغب طرفا العلاقة في تديد عقد العمل المنزلي، فاإن العامل المنزلي 

ي�ستحق اإجازة مدتها ثلاثون يوماً، وفي حال لم يتمتع العامل المنزلي باإجازته فاإنه ي�ستحق عو�ساً نقدياً عنها 

عند انتهاء العلاقة التعاقدية.  

2- ي�ستحق العامل المنزلي كلما اأم�سى �سنتين في العمل لدى �ساحب العمل المنزلي، تذكرة �سفر اإلى موطنه 

الاأ�سلي اأو محل اإقامته ذهاباً وعودة لق�ساء كامل الاإجازة الم�ستحقة له اأو ما تبقى منها عند تمتعه بها، 

ما لم يكن ال�سفر نهائياً، في�ستحق تذكرة عودة فقط اإلى موطنه الاأ�سلي اأو محل اإقامته، وفي حال تمتعه 

بالاإجازة في المملكة فاإنه لا ي�ستحق تذكرة ال�سفر اأو مقابلًا نقدياً عنها.

المادة الثالثة عشرة:
1- ي�ستحق العامل المنزلي اإجازة مر�سية لا تزيد مدتها على ثلاثين يوماً مت�سلة اأو متقطعة بموجب تقرير 

طبي، وتح�سب على النحو الاآتي:

اأ- الخم�سة ع�سر يوماً الاأولى باأجر كامل.

ب- الخم�سة ع�سر يوماً التالية بن�سف الاأجر.

2- يحق ل�ساحب العمل المنزلي اإنهاء عقد العمل المنزلي اإذا تاوز مر�س العامل المنزلي اأكثر من ثلاثين يوماً 

مع تحمله تذكرة عودة العامل المنزلي اإلى بلاده وت�سفية جميع م�ستحقاته النظامية. 

3- لا يجوز ل�ساحب العمل المنزلي اإنهاء خدمة العامل المنزلي ب�سبب المر�س قبل ا�ستنفاذه المدة المحددة 

لاإجازته المر�سية اإلا اإذا طلب العامل المنزلي ذلك كتابة.

المادة الرابعة عشرة:
تقدم الرعاية ال�سحية للعامل المنزلي وفق الاأنظمة والتعليمات النافذة في المملكة.

حقوق العامل المنزلي )التزامات صاحب العمل(
المادة الخامسة عشرة:

يلتزم صاحب العمل المنزلي بضمان حقوق العامل المنزلي، وأن يؤدي التزاماته نحوه 
وفقاً لما يلي:

1- اأن يتحمل ر�سوم ا�ستقدام العامل المنزلي ور�سوم تغيير المهنة ور�سوم نقل خدمات العامل المنزلي اإليه 

ور�سوم الاإقامة ور�سوم رخ�سة العمل وتديدهما وما يترتب على ذلك من غرامات يت�سبب بها �ساحب 

العمل المنزلي، ويتحمل اأي�ساً اأي ر�سوم اأو مبالغ مقررة لتمكين العامل المنزلي من مزاولة المهنة.

2- األا يحتفظ بجواز �سفر العامل المنزلي اأو اأي من وثائقه الخا�سة واأوراقه الثبوتية اأو متعلقاته 

ال�سخ�سية.

3- األا يعتدي اعتداءً ج�سدياً اأو لفظياً اأو يقوم باأي عمل يدخل بالعنف تاه العامل المنزلي.

4- الامتناع عن القيام باأي فعل تاه العامل المنزلي يت�سمّن الا�ستعباد اأو التف�سيل على اأ�سا�س اللون، اأو الجن�س، 

اأو ال�سن، اأو الاأ�سل الوطني، اأو اأي �سكل من اأ�سكال التمييز الاأخرى، ح�سب ما هو معمول به في المملكة وبموجب 

الاتفاقيات الم�سادق عليها.

5- الامتناع عن التحر�س الجن�سي بالعامل المنزلي �سواءً لفظياً اأو ج�سدياً.

6- الامتناع عن اأي عمل اإجباري اأو عمل �سخرة اأو اأي ن�ساط اآخر يدخل في نطاق الاتار بالاأ�سخا�س، 

ح�سب ما هو معمول به في المملكة وبموجب الاتفاقيات الم�سادق عليها.

7- تمكين العامل المنزلي من التوا�سل مع ذويه و�سفارة بلده و�سركات الموارد الب�سرية والجهات المخت�سة.

8- اأن يوفر مكاناً منا�سباً ل�سكن العامل المنزلي ومن في حكمه داخل مكان العمل اأو خارجه، وتوفير الطعام 

المنا�سب اأو بدلًا مادياً عنهما، ويحدد الوزير بقرار منه اأو من ينيبه �سوابط ال�سكن والمقابل النقدي لقاء 

طعام العامل المنزلي.  

9-  األا يكلّف العامل المنزلي باأي عمل خطر يهدد �سحته، اأو �سلامة ج�سمه، اأو يم�س كرامته الاإن�سانية.

10- األا يقوم با�ستقدام العامل المنزلي دون وجود عمل لديه.  

11- األا ي�سمح اأو يكلّف العامل المنزلي بالعمل لدى الغير اأو لح�سابه الخا�س، اأو العمل بخلاف المهنة التي 

ا�ستقدم لاأجلها والمدونة في عقد العمل المنزلي وهوية مقيم، اأو اأن يقوم بتاأجير خدمة العامل المنزلي للغير.

واجبات العامل المنزلي
المادة السادسة عشرة:
يلتزم العامل المنزلي بالآتي:

1- اأن يوؤدي العمل المتفق عليه، واأن يبذل في ذلك عناية ال�سخ�س المعتاد.

2- اأن يتبع اأوامر �ساحب العمل المنزلي واأفراد اأ�سرته، ما لم يكن في هذه الاأوامر ما يخالف عقد العمل 

المنزلي، اأو اأحكام اللائحة، اأو النظام العام، اأو الاآداب العامة، اأو ما يعر�سه للخطر اأو الم�ساءلة النظامية.

3- اأن يحافظ على ممتلكات �ساحب العمل المنزلي واأفراد اأ�سرته.

4- األا يعتدي اعتداءً ج�سدياً اأو لفظياً اأو يقوم باأي عمل يدخل بالعنف تاه �ساحب العمل المنزلي اأو اأفراد 

اأ�سرته.

5- اأن يحافظ على الاأ�سرار الخا�سة ب�ساحب العمل المنزلي واأفراد اأ�سرته التي يطّلع عليها اأثناء العمل 

اأو ب�سببه، واألا يف�سيها اإلى الغير. 

6- األا يعمل لح�سابه الخا�س اأو لدى الغير اأو يعمل في غير المهنة المدونة في عقد عمله المنزلي وهوية مقيم.

7- األا يم�س كرامة �ساحب العمل المنزلي اأو اأفراد اأ�سرته، واألا يتدخل فيما يخ�سهم.

8- اأن يحترم الدين الاإ�سلامي، ويلتزم بالاأنظمة المعمول بها في المملكة، وعادات المجتمع ال�سعودي 

وتقاليده.

الأجر
المادة السابعة عشرة:

يجب دفع اأجر العامل المنزلي وكل مبلغ م�ستحق له بالعملة الر�سمية في المملكة العربية ال�سعودية. 
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المادة الثامنة عشرة:
يجب على �ساحب العمل المنزلي دفع اأجر العامل المنزلي �سهرياً، وذلك وفقاً للطرق التي تحددها الوزارة.

المادة التاسعة عشرة:
1- لا ي�ستحق العامل المنزلي اأجراً عن الاأيام اأو ال�ساعات التي تغيّب فيها عن العمل.

2- اإذا ح�سر العامل المنزلي لاأداء عمله في الوقت المحدد لذلك، اأو بيّن اأنه م�ستعد لاأداء عمله في هذا الوقت، ولم 

يمنعه عن العمل اإلا �سبب راجع اإلى �ساحب العمل المنزلي، كان له الحق في اأجر المدة التي لا يوؤدي فيها العمل.

المادة العشرون:
لا يجوز الح�سم من اأجر العامل المنزلي، اإلا في الحالات التالية وبما لا يتجاوز ربع الاأجر:

1- تكاليف ما اأتلفه عمداً، اأو اإهمالًا.

2- �سلفة ح�سل عليها من �ساحب العمل المنزلي.

3- تنفيذ حكم ق�سائي اأو قرار اإداري، �سادر �سده ما لم يكن قد ن�س في الحكم الق�سائي اأو القرار الاإداري 

اأن الح�سم يزيد على ربع الاأجر.

انتهاء العقد
المادة الحادية والعشرون:

ينتهي عقد العمل المنزلي في الحالات الآتية:
1- انتهاء مدة العقد.

2- اتفاق طرفي العلاقة على اإنهائه، ب�سرط اأن تكون موافقة العامل كتابية.

3- وفاة اأحد طرفي العلاقة اأو عجز العامل المنزلي عن اأداء العمل وذلك بموجب �سهادة طبية معتمدة.

4- فقدان اأحد طرفي العلاقة الاأهلية وذلك بموجب تقرير طبي من الجهات المعتمدة.

5- عدم ا�ستطاعة اأحد طرفي العلاقة اأو كليهما اإكمال عقد العمل المنزلي ب�سبب قوة قاهرة.

6- بلوغ العامل المنزلي �سن ال�ستين عاماً ما لم يتفق طرفا العلاقة على خلافه.

مكافأة نهاية الخدمة
المادة الثانية والعشرون:

ي�ستحق العامل المنزلي عند انتهاء عقد العمل المنزلي مكافاأة نهاية خدمة قيمتها اأجر �سهر عن كل اأربع 

�سنوات متتالية اأم�ساها لدى �ساحب العمل المنزلي، ويتخذ الاأجر الاأخير اأ�سا�ساً لح�ساب المكافاأة، ويكون 

اأداوؤها في تاريخ ا�ستحقاقها عند انتهاء العلاقة التعاقدية.

المادة الثالثة والعشرون: 
اإذا انتهت خدمة العامل المنزلي وجب على �ساحب العمل المنزلي دفع اأجره وت�سفية حقوقه خلال اأ�سبوع -على 

الاأكثر- من تاريخ انتهاء عقد العمل المنزلي، اأما اإذا كان العامل المنزلي هو الذي اأنهى العقد، وجب على �ساحب 

العمل المنزلي ت�سفية حقوقه كاملة خلال مدة لا تزيد على اأ�سبوعين، ول�ساحب العمل المنزلي اأن يح�سم اأي دين 

م�ستحق له ب�سبب العمل من المبالغ الم�ستحقة للعامل المنزلي.

التعويضات
المادة الرابعة والعشرون:

يتحمل العامل المنزلي تكاليف عودته اإلى بلده في حالة تبيّن عدم �سلاحيته للعمل اأو اإذا رغب في العودة دون 

�سبب م�سروع.

المادة الخامسة والعشرون:
ما لم يت�سمن عقد العمل المنزلي تعوي�ساً محدداً مقابل اإنهائه من اأحد طرفي العلاقة ل�سبب غير م�سروع، 

ي�ستحق الطرف الاآخر تعوي�ساً قدره اأجر �سهرين.

المادة السادسة والعشرون:
لا يجوز لصاحب العمل المنزلي إنهاء عقد العمل المنزلي دون استحقاق العامل المنزلي 

مكافأة نهاية الخدمة أو التعويض إلا في الحالات الآتية:
1- اإذا اأخل العامل المنزلي بالتزاماته الجوهرية المن�سو�س عليها في عقد العمل المنزلي اأو المقررة بموجب 

اأحكام هذه اللائحة، اأو رف�س اأداء العمل دون �سبب م�سروع رغم اإنذاره كتابة.

2- اإذا وقع من العامل المنزلي عمداً اأي فعل اأو تق�سير يق�سد به اإلحاق خ�سارة مادية ب�ساحب العمل 

المنزلي، على �سرط اأن يبلغ �ساحب العمل المنزلي الجهات المخت�سة بالحادث خلال اأربع وع�سرين �ساعة من 

وقت علمه بوقوعه.

3- اإذا انقطع العامل المنزلي عن العمل، على اأن يراعي �ساحب العمل المنزلي ال�سوابط والاإجراءات ذات 

ال�سلة التي تحددها الوزارة.

4- اإذا ثبت اأن العامل المنزلي قد ح�سل على العمل نتيجة غ�س اأو تدلي�س.

5- اإذا ثبت اتباع العامل المنزلي �سلوكاً �سيئاً اأو ارتكابه عملًا مخلًا بال�سرف اأو الاأمانة.

6- اإذا وقع من العامل المنزلي اعتداء على �ساحب العمل المنزلي اأو اأحد اأفراد اأ�سرته، اأو مار�س ن�ساطاً ي�سر 

ب�ساحب العمل المنزلي اأو اأفراد اأ�سرته.

المادة السابعة والعشرون:
يحق للعامل المنزلي أن ينهي عقد العمل المنزلي مع صاحب العمل المنزلي مع 

احتفاظه بحقوقه النظامية، وذلك في أي من الحالات الآتية:
1- اإذا اأخل �ساحب العمل المنزلي بالتزاماته الجوهرية المن�سو�س عليها في عقد العمل المنزلي اأو المقررة 

بموجب اأحكام هذه اللائحة.

2- اإذا ثبت اأن �ساحب العمل المنزلي اأو من يمثله قد اأدخل عليه الغ�س وقت التعاقد فيما يتعلق ب�سروط 

العمل وظروفه.

3- اإذا وقع عليه من �ساحب العمل المنزلي اأو من اأحد اأفراد اأ�سرته اعتداء يت�سم بالعنف، اأو �سلوك مخل بالاآداب.

4- اإذا كلّفه �ساحب العمل المنزلي اأو من يمثله باأعمال خطرة تهدد �سحته اأو تهدد �سلامة ج�سمه.

5- اإذا قام �ساحب العمل المنزلي بتاأجير خدماته للغير.

السلامة والصحة المهنية
المادة الثامنة والعشرون:

1- يجب على طرفي العلاقة الالتزام با�ستراطات ال�سلامة وال�سحة المهنية وفقاً للاأحكام التي تقررها 

الوزارة.

2- يكون دفع التعوي�سات عن اإ�سابات العمل والاأمرا�س المهنية وفقاً للاأحكام المن�سو�س عليها في وثيقة 

التاأمين.

العقوبات
المادة التاسعة والعشرون:

1- مع عدم الاإخلال بالعقوبات الواردة في الاأنظمة الاأخرى، يعاقب �ساحب العمل المنزلي الذي يخالف 

اأحكام هذه اللائحة وفق الاآتي:

اأ- غرامة مالية لا تزيد على ع�سرين األف ريال اأو منعه من الا�ستقدام لمدة لا تزيد على ثلاث �سنوات، 

اأو بهما معاً.

ب- منع المخالف من الا�ستقدام نهائياً.

2- يجوز م�ساعفة العقوبة الموقعة على المخالف في حال تكرار ارتكاب المخالفة.

3- تتعدد الغرامات بتعدد الاأ�سخا�س الذين وقعت المخالفة في �ساأنهم.

المادة الثلاثون:
 مع عدم الإخلال بالعقوبات الواردة في الأنظمة الأخرى، يعاقب العامل المنزلي الذي 

يخالف أحكام هذه اللائحة وفق الآتي:
1- غرامة مالية لا تزيد على األفي ريال اأو بمنعه من العمل في المملكة اأو بهما معاً.

2- تتعدد الغرامات بتعدد المخالفات المثبتة على العامل المنزلي.

3- يتحمل العامل المنزلي المخالف تكاليف عودته اإلى بلده.

المادة الحادية والثلاثون: 
في تنفيذ اأحكام المادتين )التا�سعة والع�سرين( و)الثلاثين(، ي�سدر بقرار من الوزير اأو من يفو�سه جدول 

تحدد فيه المخالفات والعقوبات المقابلة لها. 

المادة الثانية والثلاثون:
مع عدم الاإخلال بما تق�سي به الاأنظمة الاأخرى، يكون الاخت�سا�س للوزارة بتلقي ال�سكاوى، وت�سويتها 

ودياً، و�سبط المخالفات التي تقع من �ساحب العمل المنزلي اأو العامل المنزلي.

أحكام ختامية
المادة الثالثة والثلاثون:

توؤول الغرامات التي يتم اإيقاعها وفق جدول المخالفات والعقوبات اإلى ح�ساب بنكي للم�ساهمة في ال�سرف 

منها على اإيواء العاملات المنزليات وترحيلهن.
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